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LEUTE & LÖSUNGEN: ZMM AUF ZWEI SEITEN 

Kundennutzen in 
wenigen Worten 

Mit kompetenten Leuten bieten wir schnelle und effektive Lösungen: 
 Über 3.000 Experten für anspruchsvolle Managementaufgaben und Projekte 
 Qualifizierte und erfahrene Linienmanager oder Spezialisten  
 Übernahme von Linien- oder Projektverantwortung 
 Einsatz vor Ort; je nach Bedarf voll- oder teilzeitig  
 Begrenzter Zeitraum, kurze Kündigungsfristen  
 Vertretbare und nur einsatzabhängige Kosten  
 Erste Profile meist innerhalb von 48 Stunden 

Typische Einsatz-
fälle ad Interim 

Bei unseren Angeboten Rent a Manager® und Rent a Consultant®: 
 Überbrücken von Führungsvakanzen auf allen Führungsebenen 
 Steuerung anspruchsvoller Projekte, z.B.: Neue DV-Systeme – Aufbau Vertrieb/ 

Marketing – Standortverlagerung  
 Aufbau neuer Geschäftsfelder/ Begleitung von Start-ups  
 Umfassende Sanierung und Restrukturierung  
 Eigentumswechsel von Firmen oder Firmenteilen  

(Kauf – Verkauf – Beteiligung) 
 Nichtexekutive Funktionen (Beirat – Aufsichtsrat – Coach) 

ZMM-Zusatz-
angebote 

 QuickHire®: Schnelle Festanstellung direkt aus dem Experten-Pool  
(möglich auch in Kombination mit vorherigem Interim-Einsatz) 

 Find a MBI-Manager: Zeitmanager als ideale MBI-Kandidaten 

Vorteile in allen  
Fällen  

 Auftragsvergabe erst nach Kenntnis des Kandidaten: Sie bekommen, was Sie sehen, 
und Sie bezahlen, was Sie bekommen 

 Keine langwierige Suche – Arbeitsbeginn oft Tage nach Vertragsabschluss 
 Keine nachlaufenden Kosten (Abfindungen) bei vorzeitiger Beendigung 

Vorteile gegen-
über FreeLancer 

 Sorgfältige Auswahl des besten Kandidaten aus großem Expertenpool 
 Verstärkung durch weitere Experten oder Bildung von Teams möglich 
 Professionelle Begleitung und Betreuung durch ZMM 

Vorteile gegen-
über Nur-Berater 

 Praxis statt Theorie, Umsetzung statt Analyse 
 Übernahme persönlicher Führungsverantwortung 
 Katalysatoreffekt durch höheren Grad an Verbindlichkeit,  

aktivere Gestaltung und persönliches Vorbild des Managers 
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Qualifikationen 
unserer Experten 

 Langjährige Führungserfahrung – häufig auf erster oder zweiter Ebene mittelständi-
scher Unternehmen (Vorstand/Geschäftsführung) 

 Abdeckung aller Geschäftsfunktionen, Regionen, Ebenen und Branchen  
 In vielen Fällen Auslandserfahrungen und Sprachkenntnisse 
 Häufig Erfahrung mit Sanierungen und Turnarounds 
 Alter: Meist zwischen Anfang 40 und Ende 50 (neuerdings oft auch jünger!) 
 Häufig bereits mehrere erfolgreiche Projekteinsätze mit ZMM 

Spielregeln und  
Kosten 

 Professionelle Vertraulichkeit und Seriosität  
 Keine Einmalkosten; Abrechnung nur der tatsächlich angefallenen Einsätze und 

Aufwendungen 
 Maßgeschneiderte und flexible Einsatzdauer; kurze Kündigungsfristen 
 Tagessätze meist zwischen 800 und 1.600 € (plus Spesen) 
 Bei QuickHire®: Kosten wie der Markt, Tempo schneller als der Markt 
 Vertragspartner ZMM (No-Circumvention-Clause) 

Unternehmen und 
Kooperations-
partner 

 Eigenständige Gesellschaft – Interim-Markt steht im Zentrum des Interesses 
 Geschäftsführender Gesellschafter mit langjähriger Erfahrung als McKinsey-Berater 

und Unternehmer/Geschäftsführer 
 Enge Kooperation mit mittelständisch orientierten Personalberatern, Anwälten, Insol-

venzexperten, Wirtschaftsprüfern und M&A-Firmen 

Unsere  
Referenzen 

Über vierhundert von ZMM erfolgreich betreute Projekte: 
 In den alten wie den neuen Bundesländern, im Inland wie im Ausland 
 Alle Wirtschaftsektoren: Mittelstand, Konzerne, öffentlicher Sektor 
 Umsatzgrößen von unter 3 Millionen bis über 30 Milliarden Euro 

Namhafte  
Kunden und Mitt-
ler 

Allianz, Brose Fahrzeugteile, Carl-Zeiss, Deutsche Post World Net, Dresdner Bank, 
EADS Defence & Security, EON/VEBA, Europäisches Patentamt, Grohe Water Techno-
logy, Hirschmann Electronics, Hohner AG, Infineon, Linde Kältetechnik, Management 
Engineers, O2 (Deutschland), Robert-Bosch-Stiftung, Siemens AG, Stadtwerke 
Schweinfurt, Sparkassen, Xerox… 

In einer Vielzahl  
von Branchen 

Alternative Energien, Anlagenbau, Bau, Baunebengewerbe, Bauzulieferer, Chemiepro-
dukte, Elektronik, Elektrotechnik, Engineering, Filmproduktion, Finanzdienstleister, Gast-
ronomie, Gummi, Internet-Dienstleister, Kfz-Zulieferer, Kunststoff, Lebensmittel, Ma-
schinenbau, Möbel, Musical, Öffentlicher Dienst, Papier, Pharma, Sondermaschinenbau, 
Spedition, Spielwaren, Telekommunikation, Textil, Vermögensverwaltung, Verpackungs-
industrie, Versicherung… 

ZMM ist führender und innovativster Anbieter der Interim-Branche in Deutschland 


