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ZMM: 15 erfolgreiche Jahre als Interim-Dienstleister
Minchen, 17. November 2011

Das in Miunchen ansassige Unternehmen ZMM Zeitmanager Minchen GmbH wird in die-
sem Jahr 15 Jahre alt und feiert dies unter dem Motto "Ein Geschaft zu 6ffnen, ist leicht.
Schwer ist, es gedffnet zu halten". Das Unternehmen konnte seit Bestehen seinen Kandi-
datenpool kontinuierlich erweitern und hat seine Kompetenz zur Vermittlung von Interim
Managern in zahlreichen Projekten unter Beweis gestellt.

Der Markt fur Interim Management

In Deutschland gehért ZMM nicht nur zu den fihrenden Anbietern von Interim Manage-
ment, sondern ist auch einer der funf altesten und kennt daher sowohl Mitbewerber als
auch die Entwicklung des Marktes insgesamt. Der Markt hat mittlerweile eine nicht mehr
einfach zu Uberschauende GrélRe erreicht. Dr. Gorres erinnert sich daran: "Als ich ZMM
grindete, gab es vier oder funf nennenswerte Provider, heute sind es eher 30 bis 35." Das
Angebot ist dadurch vielfaltiger und professioneller geworden. Doch Dr. Gorres gibt
selbstbewusst zu: "Die steigende Mitbewerber-Situation macht uns nicht bange, denn die
steigende Kundennachfrage nach Interim Managern bestétigt unsere Qualitat und auch
die Philosophie, die wir verfolgen.”

Unternehmensentwicklung

Mit 100.000 DM Startkapital ausgestattet, griindet Dr. Anselm Gorres im November 1996
die ZMM Zeitmanagement Minchen GmbH, die drei Jahre spéter in ZMM Zeitmanager
Minchen GmbH umbenannt wird. Zur Griindungszeit war das Interim Management noch
in den Kinderschuhen und die Branche traf noch bei vielen Kunden auf Vorbehalte. Als ei-
ne Antwort darauf gab ZMM den Anstol3 zur Grindung des AIMP - Arbeitskreis Interim
Management Provider (bis 2005 "BIM" genannt), um gemeinsam mit anderen Qualitats-
standards zu setzen und eine bessere Aul3endarstellung der Branche zu erzielen.

Im Rickblick auf die letzten 15 Jahre féllt die Entwicklung des Unternehmens tberaus po-
sitiv aus. Neben Interim Managern fur temporare Projekte - ("RentaManager®") Kernge-
schaft von ZMM - bietet das Unternehmen auch Begleitung durch Interim Consultants
(RentaConsultant®) sowie die schnelle Vermittlung in Festanstellungen an (QuickHire®).
Fur Kunden bieten regionale ZMM-Unternehmerforen eine geeignete Mdglichkeit, sich
uber Interim Management auszutauschen. Zudem bildet ZMM seit 2003 Lehrlinge aus und
wird so der Verantwortung gerecht, auch eigenen Nachwuchs zu férdern. Insgesamt be-
schaftigt ZMM mittlerweile 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten: Frank-
furt a.M., Diisseldorf und Miinchen. Seit 2006 ist ZMM vom TUV Sid fur sein Qualitats-
management nach ISO 9001 zertifiziert.
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