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Termin

Nachlese: AIMP Jahresforum 2008 iibertrifft alle Erwartungen

Interim-Provider sind ihr

Honorar wert

Das diesjéihrige Jahresforum des Arbeitskreises Interim Management Provider (AIMP)
hat mit 268 Teilnehmern alle Erwartungen iibertroffen. Die wachsende Teilnehmerzahl
unterstreicht den Wachstumskurs der gesamten Branche, welcher durch die auf der Ta-
gung prdsentierten aktuellen Studienergebnisse der AIMP-Providerumfrage 2008 be-
stitigt wurde. Erfreulich ist auch, dass die Jahreskonferenz von immer mehr Einsteigern
ins Interim-Management-Geschdft als Plattform fiir einen Informationsaustausch und
fiir erste Kontakte zur Branche und zu wichtigen Vertretern genutzt wird. Die AIMP Jah-
reskonferenz avanciert somit zur wichtigsten Veranstaltung fiir Interim-Manager und

deren Provider in Deutschland.

Der erfreuliche Tenor des diesjahrigen Jah-
resforums lautet: Professionelle Vermittler
von Interim-Dienstleistungen sind ihr Ho-
norar wert - und zwar auch aus Sicht der
vermittelten Interim-Manager. Eine gute
und langjahrige partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Interim-Managern
und Providern zahlt sich fiir beide Seiten
aus. Grundlage fiir eine erfolgversprechen-
de Zusammenarbeit ist eine klare Profilie-
rung. Fiir den Interim-Manager bedeutet
dies, seine Qualifikationen und Alleinstel-
lungsmerkmale klar herauszuarbeiten. Auch
Provider sollten sich klar profilieren, um je-
ne Kandidaten zu finden, die am besten in
ihren Pool passen. Letztlich sind nur ge-
pflegte Kontakte gute Kontakte und das gilt
auch fiir Interim-Manager und deren Provi-
der. Um Interim-Projekte zeitnah und er-
folgreich abzuschlieRen zu konnen, bedarf
es eines detaillierten Briefings zur Aufga-
benbeschreibung, zu den jeweiligen Hand-
lungskompetenzen und zur aktuellen Situ-
ation im Unternehmen.

Klar positionierte Experten
schlagen Generalisten, weiche
Faktoren werden wichtiger

Ein klarer Branchen-Trend: Spezialisierung
zahlt sich aus, denn dem eindeutig positio-
nierten Experten wird gegeniiber einem ,,Ge-
neralisten mit Kompetenz fiir alles” oft der
Vorzug gegeben. Des Weiteren nehmen wei-
che Faktoren - wie Mitarbeitermotivation,
Fiihrungsqualitdten und ethische Verant-
wortung - einen immer grofRer werdenden
Stellenwert ein und sind oft das Ziinglein an
der Waage. Ein guter Manager auf Zeit ist
Motivator und kann Visionen in wirkungs-

volle Strategien umsetzen. Er hat die Gabe,
seine Teams und Mitarbeiter ,mitzunehmen”
und auf ein Ziel einzuschworen. Er hat ein
gutes Gespiir dafiir, Mitarbeiter dort einzu-
setzen, wo diese am effizientesten sind.

Einen klaren Wettbewerbsvorteil verschafft
dem Interim-Manager vor allem seine Un-
abhéangigkeit. Gegeniiber Festangestellten
oder der Unterstiitzung aus Unternehmens-
beratungen hat der immer selbststandig ta-
tige Interim-Manager den Vorteil, unange-
nehme Wahrheiten nicht nur aussprechen,
sondern auch umsetzen zu kdnnen, ohne
Angst vor Sanktionen haben zu missen.

AIMP tritt jeglicher
Diskriminierung innerhalb der
Branche entgegen

Der AIMP versteht sich nicht nur als Zu-.

sammenschluss fiihrender Provider, son-
dern auch als Sachwalter der Interessen der
in unseren Pools registrierten Interim-Pro-
fessionals. Er verteidigt das Recht jedes
professionellen Providers, sich im Rahmen
seiner unternehmerischen Strategiewahl
sich in unterschiedliche Richtungen zu fo-
kussieren, ob diese nun Funktionen, Bran-
chen, Hierarchieebenen oder Geschaftsmo-
delle sind, solange die Dienstleistung darin
besteht, Kundenlosungen durch Interim-
Professionals in qualitativ hochwertiger
und professionell begleiteter Weise zu er-
maglichen. Basierend auf unseren Quali-
tatskriterien fiir die Aufnahme in den AIMP
akzeptieren wir den Markt als Katalysator,
nicht jedoch Interessenvertretungen.

Zu brancheninternen Debatten erklarte der
AIMP-Vorsitzende Dr. Anselm Gorres: ,Wir

werden jedermann entgegentreten, der zwi-
schen Experten unterschiedlicher Hierar-
chie- und Honorarebenen kiinstliche Gegen-
sdtze aufwirft oder gar einen Teil der
Experten diskriminiert oder herabwiirdigt,
indem er sie als in Wahrheit nur Arbeit Su-
chende oder ,nur’ als Berater tdtige Perso-
nen darstellt und ihnen somit die Professio-
nalitat ihrer Interim-Tatigkeit abspricht.”

Wiedersehen in Wiesbaden!

Die ndchste Jahreskonferenz findet am 4.
Juli 2009 in Wiesbhaden statt. Die Interim-
Management-Branche hat Anlass zum
Feiern und begeht dann ihr 30-jéhriges Ju-
bildum in Deutschland und der Schweiz.
Das Motto passt zur Branche und zum Da-
tum: ,Interim Independence Day!”

Denn Interim-Manager verstehen sich heu-

te auch als Independent Professionals, die
Kunden mit unabhdngiger und professio-
neller Managementkompetenz unterstiit-
zen. Zugleich hat sich die Interim-Branche
im deutschsprachigen Raum in den dreil3ig
Jahren ihrer Geschichte seit 1979 von der
urspriinglichen Mutterbranche Unterneh-
mensberatung vollig emanzipiert. Im Drei-
eck der Nachbardienstleistungen Unterneh-
mensberatung, Personalberatung und Zeit-
arbeit stellt Interim Management eine
unabhéngige Branche, die im Vergleich zu
jeder Nachbardienstleistung durchaus Ahn-
lichkeiten, aber auch wichtige Unterschie-
de aufweist.
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