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Keine Liickenfiiller

Interimsmanagement hat sich in den Firmen etabliert.
Branche wachst weiter stark.

nterimsmanagement etabliert sich in
Idvn deutschen Unternehmen. Das geht
aus der aktuellen Umfrage des Arbeits
kreises Interim Management Provider
(AIMP) in Miinchen hervor. Danach er-
warten die Anbieter in diesem Jahr ein
Wachstum von 27 Prozent, 2008 von 22
Prozent. Wir tibertreffen unsere Erwar-
tungen”, sagt AIMP-Vorsitzender Anselm
Girres. Der sich abzeichnende Fachkrif-
temangel diirfte der Branche kiinftig wei-
tere Zuwdchse bescheren,

970 Euro miissen Unternehmer im Schnitt
fiir den Einsatz eines Interimsmanagers
am Tag bezahlen. Deren Einsitze be-
schranken sich lingst nicht mehr auf die
Sanierungen krisengeschiittelter Fir-
men. Am haufigsten tiberbriicken Unter-
nehmer mithilfe der Dienstleister feh-
lendes Know-how und fehlende Fiih-
rungskrifte. ,Wir werden endlich als et-
was villig Normales angesehen”, sagt
Garres. Das gilt vor allem fiir den Mittel-
stand. Bei Firmen zwischen 250 und 499

Mitarbeitern stieg die Anzahl der Pro-
jekte von 13 auf 22 Prozent an. Besonders
hiufig setzen Automobilzulieferer, Tele-
kommunikationsfirmen sowie Maschi
nen- und Anlagenbauer Interimsmana-
ger ein. «

Was Interimsmanager arbeiten
Mit welchen Aufgaben Mittelstandler und Kon-
zernvorstande die Manager auf Zeit im Jahr
2006 betrauten.
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