ZMM ZEITMANAGER MUNCHEN

Rent a Manager — Rent a Consultant — QuickHire®

Miunchen, Juli 2006

ZMM-SOMMERNACHRICHTEN

Liebe ZMM-Geschéftsfreunde,

naturlich haben auch die ZMM-Mitarbeiter unsere
deutsche Nationalmannschaft mit vereinten Kraften
unterstiitzt — hier am Beispiel von Frau Hessel und
Frau Beyreis schén zu erkennen.

In den letzten Monaten hat sich nicht nur im Fuf3ball,
sondern auch in der Interim-Branche und vor allem
bei ZMM sehr viel bewegt. Wir berichten heute tber
die neuesten Erfolge und Projekte bei ZMM, beson-
ders stolz sind wir dabei auf die Veroffentlichung un-
serer Top Clubs und die im Juli erfolgreich abge-
schlossene ZMM-Zertifizierung nach 1SO 9001. Wir
prasentieren lhnen Zahlen und Fakten zu verschiede-
nen Themen sowie die neuesten Presseberichte, in de-
nen ZMM Erwahnung fand. Sie erfahren mehr tber
die Aufgabenvielfalt von Interim Managern durch ein
Interview mit einem aktiven ZMM-Experten, Uber den
Startschuss flir unsere Online-Datenbank und tber un-
sere neuen Seniorpartner. Aulerdem kdnnen Sie sich
tber das diesjahrige AIMP-Branchentreffen informie-
ren, zu dem wir Sie schon heute ganz herzlich einla-
den.

Wir hoffen auf Ihr Interesse und freuen uns auf lhre
Reaktionen.

lhr ZMM-Team
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TopClubs — Unsere ,,Besten** im Netz

Seit heute konnen Sie auf unserer Website Profile
ausgewdhlter Manager und Experten mit verschiede-
nen Qualifikationen und speziellen Branchenschwer-
punkten sehen, die wir in TopClubs gruppiert haben.

Derzeit sind diese stellvertretend fiir unseren Pool mit
tiber 3.000 Experten zu den folgenden Kompetenzbe-
reichen verfugbar:

» CTO Chief Technology Officer: Erfahrene Technik-
Geschaftsfuhrer, Werkleiter, Fertigungsleiter, Techni-
sche Leiter, Produktionsleiter

« CEO Chief Executive Officer: Vorstande, Ge-
schéftsfuhrer, General Manager mit Gesamtverant-
wortung

o ERA-Experten: Ausgewiesene Experten fur die
Einfuhrung des Entgeltrahmenabkommens

o IT- /TelCo Manager: Spezialisten und Projektma-
nager fir 1T- und Telekommunikationsunternehmen.
Wir werden das Angebot weiter ausbauen. Am besten,
Sie werfen schon einmal einen Blick ins Internet unter
zmm.de/topclubs.html oder rufen uns an, wenn Sie ei-
nen Interim Manager benétigen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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Highlights des ersten Halbjahres

Die ersten sechs Monate 2006 sind so gut angelaufen
wie noch nie in der ZMM-Geschichte. Nahezu jeder
Monat Ubertraf den Monat des Vorjahres um tiber 100
Prozent. So steht unserem Ziel, den Umsatz 2006 im
Vergleich zu 2005 zu verdoppeln, nichts mehr im
Wege.

« Projekte, die Appetit machen: Seit Ende Juni ist ein
ZMM-Experte damit beauftragt, bei einem Béckerei-
maschinenhersteller die kaufmannischen und logisti-
schen Rahmenbedingungen zu optimieren. Je nach
Kundenwunsch missen unterschiedliche Maschinen-
module fristgerecht bereitgestellt werden. Gerade die
internationale Ausrichtung dieses Unternehmens stellt
grof’e Anforderungen an die kaufménnischen und lo-
gistischen Prozesse. Unser Interim Manager bildet
hierbei die Schnittstelle zwischen Vertrieb und Pro-
duktion, damit auch kiinftig das tagliche Brot rechtzei-
tig und frisch auf den Tisch kommt.

o Wachsendes Interesse an QuickHire®: Unsere
Dienstleistung QuickHire® wird besonders oft im An-
schluss an Interim-Projekte in Anspruch genommen.
Nach interimistischer Laufzeit von sechs Monaten
Ubernimmt zum Beispiel ein Hersteller von Dich-
tungs- und Schwingungstechnik einen ZMM-Ex-
perten. Ebenso eine Pumpenfabrik in Bayern: Nach
sieben Monaten als Interim Manager wird unser Ex-
perte dort ab August als Werkleiter fest angestellt.

« Erfolg auch in Nischen: Als sich vor einem halben
Jahr ein Spezialist fur den Vertrieb fir Catering-
Unternehmen bewarb, machten wir ihm wenig Hoff-
nung auf ein passendes Projekt in naher Zukunft.
Aber: Im Mai konnten wir ihn in ein Interim-Projekt
als Key Account Manager an einen Caterer vermitteln.

« Erstes Projekt in Luxemburg: Ein Entwickler und
Hersteller von Kautschukprodukten mit namhaften
Kunden weltweit und mit Werken in Europa, Nord-
e T und Sldamerika und Asien fihrt
aktuell gemeinsam mit einem Fi-
nanzinvestor umfassende Restruktu-
rierungsmalinahmen durch, um das
Unternehmen operativ wieder auf die
Beine zu stellen. Nun steht es zum
Verkauf, allerdings fehlt Transparenz
Uber die Zahlen der einzelnen inter-
national aufgestellten Werke. Ein ZMM-Experte wur-
de eingesetzt, um die gelieferten Zahlen zu bereini-
gen. Controlling und Bilanzierung sollen nach den
IFRS-Standards durchgefiihrt werden, um Informatio-
nen Uber die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu liefern.

» Nach sieben Jahren wieder in Frankreich: Im Juni
fragte ein deutscher Automobil-
hersteller fur eine franzdsische
Tochter einen Werkscontroller
an. Innerhalb einer Woche
hatten  wir den richtigen
Experten gefunden. Der an
diesem  Projekt  beteiligte
Mittler lobte die Arbeit von
ZMM: ,Danke fiir die super-
professionelle Betreuung. Bin ganz begelstert operiert
ZMM qualitatsgesichert?” Die Antwort darauf lesen
Sie auf Seite 3.

o Jungberater flr Unternehmensberatung: ZMM ver-
mittelt einen 29-jahrigen Hochschulabsolventen, der
seit Mérz an den unterschiedlichsten Projekten fir ei-
ne Strategie- und Transaktionsberatung arbeitet. Fest-
anstellung nicht ausgeschlossen.

o« ZMM geht neue Coopetition ein: Die ersten ge-
meinsamen Projekte mit einem Schweizer Wettbe-
werber — und zwar gleich zwei: In
dem einen Fall hatte ZMM den
Experten flr den Kunden unseres
befreundeten Wetthewerbers, im
zweiten Fall konnte dieser uns mit
einem Experten fir ein  Unterneh-
men in der Schweiz helfen. Wir bedanken uns fiir die
gute Kooperation!

« So schnell ging’s noch nie: Innerhalb von nur 12
Stunden ist es uns gelungen, einen Zeitmanager bei
einem groflen deutschen Logistikdienstleister unter
Vertrag zu bringen. In dessen Portfolio befindet sich
ein amerikanischer Halbleiterkonzern, der ihm die
operative Abwicklung seiner Logistik anvertraut hat.
Ein fruherer Dienstleister hat dort viele Altlasten hin-
terlassen, weshalb unser Zeitmanager, ein gestandener
Projektleiter, nun entsprechende Managementkompe-
tenzen vor Ort einbringt und aufbaut.

An dieser Stelle herzlichen Dank an unsere Kunden
und Experten fur das entgegengebrachte Vertrauen
und die gute Zusammenarbeit!

Qualitat schreiben wir grof —
Zertifizierung nach 1SO 9001

Als einer der Pioniere am deutschen Interim-Markt
steht ZMM fur Qualitat, Schnelligkeit, Termintreue
und Kundennéahe.

Um unsere Qualitdt den Kunden und Experten gegen-

Uber zu sichern, uns mit einem weiteren Alleinstel-
lungsmerkmal von unseren Wettbewerbern abzuheben
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und unsere Prozesse noch transparenter zu machen, Leistungserbringung der ZMM-Mitarbeiter
sind wir nach dem Aufbau eines QM-Systems am 24.
Juli 2006 vom TUV nach 1SO 9001:2000 zertifiziert e =
worden. 1
Note 2 | 56%

ZERTIFIKAT

_ Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass das Unternehmen

ZMM

Zeitmanager

Brienner Strale 21
D-80336 Miinchen

fur den Geltungsbereich

Rent a Manager
Rent a Consultant
QuickHire®
Rent a MBI-Manager

ein Qualitatsmanagementsystem
eingefiihrt hat und anwendet.

Durch ein Audit, Bericht-Nr. 70120179
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

ISO 9001: 2000

erfiillt sind. Dieses Zertifikat ist gliltig bis 2009-07-18
Zertifikat-Registrier-Nr. 12 100 28863 TMS

Wir wissen: Die Zufriedenheit unserer Kunden ist die
beste Gewahr fur weitere Erfolge fur unser Unter-
nehmen und unsere Branche.

Besonders stolz sind wir darauf, eine Vorreiterrolle
am Interim-Markt Ubernommen zu haben!

Gute Noten von unseren Kunden

Ankniipfend an den Aufbau unseres QM-Systems flih-
ren wir nach Abschluss eines jeden Projekts Feed-
backgesprache mit unseren Kunden und den einge-
setzten Experten — das Urteil aller Beteiligten ist uns
wichtig. Diese Gesprache helfen uns, riickblickend die
Projektergebnisse zu bewerten, Verbesserungsmaog-
lichkeiten zu erarbeiten und umzusetzen, Anregungen
und Vorschlage aufzunehmen und die Mdglichkeiten
einer weiteren Zusammenarbeit mit Kunden und Ex-
perten zu erkennen.

Note3 [ 4%
Note 4 [ |5%

Note 5 0%

Uber 90 Prozent unserer Ansprechpartner gaben den
ZMM-Mitarbeitern gute bis sehr gute Noten fiir Leis-
tungskriterien wie die Umsetzung der Anforderungs-
profile zu den vakanten Positionen, die Schnelligkeit
und Qualitat unserer Arbeit oder auch die Betreuung
im Laufe des Projektes.

Die Auswertung dieser Referenzgesprache hat uns in
unserem Qualitatsziel, die Kundenzufriedenheit bei
nahezu 100 Prozent zu halten, bestétigt. Fir uns Indiz
daflir, dass wir unsere Arbeit gut gemacht haben!

AIMP groliter Anbieter von Sanierern in D

Der Sanierungsspezialist Alix Partners und die Unter-
nehmensberater von Roland Berger liefern sich derzeit
PR-Gefechte um die Anerkennung als Marktfuhrer im
Turnaround Management. Alix hat derzeit 30 bis 40,
Berger etwa 90 Sanierungsberater, die aber auf rund
120 aufgestockt werden sollen. Dabei sollte die Of-
fentlichkeit eines nicht Gbersehen: Das groRte Angebot
an erfahrenen Sanierungsmanagern findet sich in den
Pools fiihrender Interim-Provider. Allein die acht Mit-
glieder des AIMP (Arbeitskreis Interim Management
Provider) konnen, wie eine verbandsinterne Schnell-
umfrage ergab, mit insgesamt rund 500 bis 600 ge-
standenen Sanierern aufwarten (davon etwa 180 bei
ZMM). Die Turnaround-Experten der Interim-Pools
bringen Erfahrungen aus nahezu allen Branchen, Re-
gionen und Unternehmensgréfien mit.

Natdrlich will unsere Branche keineswegs, dass Kun-
den und Offentlichkeit die Begriffe Interim Manager
und Sanierungsmanager gleichsetzten. Denn unser
heutiges Dienstleistungsangebot geht tber das Turna-
round Management meist hinaus. Die Zeiten, wo Zeit-
management und Restrukturierung nahezu Synonyme
waren, liegen erfreulicherweise hinter uns. Aber wahr
ist auch: Nach wie vor bilden Sanierungssituationen
mit bis zu 20 Prozent aller Projekte ein wichtiges Ge-
schéftsfeld der Interim-Branche.
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Wichtig ist, dass sich Interim-Anbieter nicht als Kon-
kurrenten, sondern eher als Partner der spezialisierten
Sanierungsberater begreifen. Der Vorteil der groRen
Turnaround-Spezialisten liegt in der schnellen Bereit-
stellung eingefahrener Teams und bewahrter Tools.
Unsere Stérke liegt hingegen darin, fiir nahezu jedes
Unternehmen und jeden Sanierungsfall mal3geschnei-
derte Individuen mit langjahriger Branchenerfahrung
stellen zu kénnen. Damit sind wir Interim-Provider in
der Lage, auch die Teams von Firmen wie Berger und
Alix mit Experten aus unseren Pools zu verstarken.
Unsere ureigene Doméne im Sanierungsgeschaft sind
hingegen eher die kleineren Firmen, bei denen die
grofRen Sanierungsspezialisten schon aufgrund ihrer
Tagessétze (meist 3.000-5.000 Euro) nicht zum Zuge
kommen. Oft ist das Zusammenspiel von Sanierungs-
spezialfirmen und Sanierern aus Interim-Pools auch
ein phasenversetztes Nacheinander. In der Startphase
entwickeln die Spezialfirmen, meist im Auftrag von
Banken, ein Sanierungskonzept und erstellen das flr
die Banken unverzichtbare Gutachten. Je starker es
dann in die Umsetzungsphase geht, um so mehr kén-
nen Interim Manager die Sanierungsspezialisten er-
génzen, im Einzelfall auch mal ganz ersetzen.

Presseberichte zum Thema Interim Management

Auch in der Presse findet unsere Dienstleistung immer
mehr Anerkennung.

« Inder Sonderausgabe Mittelstandsfinanzierung der
Unternehmer Edition 1/2006 (bisher VentureCapital
Magazin), erschien der Artikel ,Von Jagern und Samm-
lern. Neue Trends in der Personalbeschaffung aus Sicht ei-
nes Interim Providers®.

. ,Mittelstand — Heimatland des Zeitmanagers.“ Fur den
wachsenden Zuspruch von Interim Management in
Deutschland gibt es viele Griinde. Nachzulesen in
Wirtschaftsbild, Ausgabe 13.

o In den letzten zwolf Jahren hat sich die Interim-
Branche verandert — fast nur zum Positiven. Eine aus-
fuhrliche Fassung des Beitrags Trends in unserer Bran-
che, der im August in der Zeitschrift Der Unterneh-
mensberater erscheinen wird, hier im Vorabdruck.

o Besser Einkaufen — vor allem fir mittelstandische
Unternehmen ein Dauerthema. Martin Bell beschreibt
in seinem Artikel ,,B-to-B-Einkauf: Da lachen ja die Prei-
se“ (erschienen in der Ausgabe Juni 2006 der Zeit-
schrift ProFirma) die Probleme und Chancen des mit-
telstandischen Beschaffungsmarktes.

« Darliber hinaus wurde ZMM auch in einer Reihe
von Berichten Uber die Branche erwahnt: ,,Kein Job

flr Softies* in der Zeitschrift Capital (14/2006), ,,Ma-
nagement auf Zeit — Chancen fiir Unternehmen und
Manager* in SesselWechsel (Juni 06), ,,Der Chef flr
den Notfall* in MM Das IndustrieMagazin (16/2006)
oder ,,Professionelle Problemléser* im unternehmer-
magazin (03/2006).

Insgesamt brachte uns das erste Halbjahr 2006 acht
Publikationen. Wir freuen uns immer tber Anrufe von
interessierten Journalisten, die mit uns Uber das The-
ma Interim Management reden mdchten!

Eine Sammlung ausgewahlter Presseberichte finden
Sie unter http://www.zmm.de/presseberichte.html.

Case Study:
Logistikleiter bei GroBhandler Solarsysteme

Interim Manager sind nicht immer nur Sanierer, die in
Zeiten von Zusammenschliissen oder Restrukturierun-
gen Massenentlassungen umsetzen. Immer mehr Un-
ternehmen melden sich bei ZMM mit der Bitte um
Unterstitzung bei ihrer Suche nach Projektmanagern,
sei es um den Einkauf von Produktionsmitteln zu op-
timieren, neue Mérkte zu erschlieRen oder aufwandige
Personalprojekte wie Auslandsentsendungen zu leiten.

In einem Gesprach mit unserem ZMM-Experten Wolf-
gang Seizinger haben sich genau diese Trends besta-
tigt. Herr Seizinger ist aktuell als interimistischer Lei-
ter der Logistikabteilung bei einem Gro3héndler fir
Solarsysteme im Einsatz. Der damalige Stelleninhaber
war schwer erkrankt, man wusste nicht, wie man rea-
gieren sollte und brauchte jemanden, der die Aufgabe
tibernimmt und sowohl operativ als auch strategisch
tatig wird. Der Einsatz eines Experten auf Zeit war die
optimale Ldsung fiir das Unternehmen.

Herr Seizinger kann die zunehmende Aufgabenvielfalt
im Interim-Geschaft bestatigen. Vor dem Hintergrund
seiner bisherigen Einsatze werden Interim Manager
leider ,,immer erst geholt werden, wenn die Karre
schon im Dreck steckt". Dabei wird auf projektbezo-
gene und einschlédgige Spezialistenerfahrung zurtick-
gegriffen: ,,Das Unternehmen braucht nicht jemanden,
der den ganzen Tag Exposés schreibt oder Empfeh-
lungen abgibt. Meistens geht deren Umsetzung sowie-
so schief. Stattdessen wird jemand gesucht, der die Si-
tuation nicht nur umfassend einschatzen, sondern ope-
rativ eingreifen kann." Bei der Auswahl der Manager
sind die Unternehmen zu Recht sehr wéhlerisch, ande-
rerseits sind Interim Manager auch keine Ubermen-
schen; diese sollten auch nicht gesucht werden.

Die Kunst des Interim Managers besteht oft darin,
sich und seine Position bis zum Abschluss der Projek-
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te Uberfliissig zu machen. Herr Seizinger stellt inso-
fern eine Ausnahme dar, als seine auflerordentliche
Performance der Geschaftsleitung so sehr gefiel, dass
diese sich entschloss, ihn in Festanstellung zu Gber-
nehmen. Wir stimmen mit Herrn Seizinger Uberein,
dass gerade auch mittelstandische Unternehmen von
unseren Experten profitieren konnen. Es muss nicht
immer die Krise sein, in der ein Interim Manager zu
Rate gezogen wird. Auch wenn die Auftragsbiicher
voll sind, kann beispielsweise eine Optimierung der
Materialbeschaffung oder der Produktion das Unter-
nehmen langfristig am Markt halten. Wenn entspre-
chende Potentiale aufgespirt worden sind und Hand-
lungsbedarf angemeldet wurde, ist ein Interim Mana-
ger eine kurzfristige und unkomplizierte Mdglichkeit,
langfristig wieder aus dem Vollen schopfen zu kdnnen
und wettbewerbsféhig zu bleiben.

Unser Experten-Pool in statistischen Werten

ZMM verfligt Uber einen der grofiten Experten-Pools
im deutschsprachigen Raum. Mittlerweile sind tber
3.000 Manager und Experten bei uns registriert. Ten-
denz weiter steigend — wir nehmen im Monat im
Durchschnitt 40 neue Experten auf. Hier ein kurzer
Uberblick tiber die Qualifikationen und Fahigkeiten
der ZMM-Experten:

« Die funktionalen Schwerpunkte sind vielfaltig und
relativ homogen verteilt. Ein Auszug: Uber 30 Prozent
unserer Manager haben Vertrieb oder Marketing als
Schwerpunkt, 26 Prozent verfligen Ober kaufménni-
sche Skills, 12 Prozent der ZMM-Manager sind Lo-
gistik-, Materialwirtschafts- oder Einkaufsexperten,
rund 10 Prozent HR-Manager.

Qualifikationen ZMM-Manager

Sanierung 7: 5%
Human Resources 7—‘ 10%
Logistik 7: 12%
Technik 7: 15%
T — 16%

Finanzen ] 26%

Vertrieb | 33%

General Management ] 41%

Mehrfachnennungen méglich

Uber 40 Prozent der ZMM-Manager haben in lhrer
beruflichen Laufbahn auf Geschéftsfiihrer- oder Vor-
standsebene gearbeitet und 5 Prozent haben Sanierun-
gen geleitet und durchgefihrt.

« Auch die Branchenschwerpunkte unserer Experten
sind breit verteilt. Angefangen von klassischen deut-
schen Industrien wie Maschinenbau, Kfz-Zulieferer
oder Chemische Industrie, sind auch Manager bei
ZMM registriert, die Erfahrungen in auBergewdéhnli-
cheren Branchen wie Saatgutherstellung, Kinder-
wagengestelle, Catering oder Kraftwerkstechnik ge-
sammelt haben. Interessant vor allem fir unsere Kun-
den aus dem IT-Bereich: 16 Prozent unserer Experten
kommen aus der IT-Branche.

« Fast die Hélfte der ZMM-Experten kann sich vor-
stellen, wieder eine Festanstellung anzutreten. Schon
seit Mitte 2003 bieten wir unseren Kunden mit dem
Angebot QuickHire® (Experten fiir schnelle Festanstel-
lung) die Mdglichkeit, Experten aus unserem Pool
unmittelbar in die Festanstellung zu tbernehmen. Fir
Kunden, die schnell jemanden brauchen, und fur unse-
re interessierten Experten kann sich so eine klassische
Win-Win-Lodsung ergeben. Unsere Honorare fir die-
ses Modell orientieren sich an den tblichen Satzen se-
rioser Personalberater, sind aber rein erfolgsbezogen.
Testen lohnt sich auch hier!

Forschungsprojekt betont Vorteile der Freelancer

Das wachsende Interesse an Freiberuflern und Interim
Managern zeigt sich neuerdings sogar in der For-
schung. Im Rahmen des vom Bundesbildungsministe-
rium geforderten Forschungsprojekt VIRKON wurden
unter der Projektleitung von Waltraud Dehning darge-
stellt, welche Anforderungen der Markt heute an frei-
berufliche Interim Manager oder Berater hat.

Welche besonderen Qualifikationen muss ein Freibe-
rufler haben? Laut Studienergebnis ist das wichtigste
Werkzeug das eigene Netzwerk (eine Erkenntnis, die
ZMM schon seit langem auch auf den WIM®
Workshops fiir Interim Manager vertritt). Fir die Neu-
Akaquisition von Projekten ist dieses so genannte sub-
jektive Marketing unumganglich. Um letztendlich den
Zuschlag fur einen Auftrag zu bekommen, sind Bran-
chenkenntnisse, mindestens funf Jahre Berufserfah-
rung und stetige Weiterbildung notwendig.

Der Vorteil fur Unternehmen: Freiberufler sind flexi-
bel, motiviert und belastbar. Sie sind kostengunstiger
als Festangestellte, zumindest auf kurze Sicht (lang-
fristig missen die Unternehmen aufpassen, dass ihnen
nicht zu viel Know-How verloren geht). Alles Griin-
de, die hoffentlich auch Sie Uberzeugen. Rufen Sie uns
an und testen Sie unsere Dienstleistung!

Die kompletten Ergebnisse der Studie kénnen Sie
nachlesen unter www.virkon-projekt.de oder
http://virkon.commsy.de.

ZMM ZEITMANAGER MUNCHEN GMBH
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ODY®Web — der Startschuss

Das néchtelange intensive Tufteln, Programmieren
und Testen unserer IT-Abteilung zeigt Erfolg: Unsere
Datenbank ,,0dy®Web* steht kurz vor der Aufnahme
des Online-Betriebs!

Momentan lauft ein erster Test mit ausgewéhlten Ma-
nagern, die erstmals online ihre Profile pflegen.
Spétestens im Herbst wird das neue Tool fiir alle
ZMM-Experten zugénglich gemacht und so die Pro-
filpflege fir alle Beteiligten deutlich vereinfacht.

Neue Seniorpartner bei ZMM

Jurgen Dittert verfiigt Uber 25-jahrige Praxiserfahrung
in Flhrungsfunktionen im Human
Resources Bereich und in Positionen
mit gesamtunternehmerischer Ver-
antwortung in internationalen Indust-
rieunternehmen. Er war als Vice Pre-
sident Human Resources verant-
wortlich fur das Konzernpersonal-
wesen und auflerdem Vorstands-

sprecher und Arbeitsdirektor einer

Jirgen Dittert | psrsennotierten AG. Dariiber hinaus

ist er Mitglied im Vorstand der Arbeitgeberverbande
in Bayern und Lehrbeauftragter an der Fachhoch-
schule Wirzburg-Schweinfurt. Er ist Verfasser einer
Vielzahl von Publikationen zu Human Resources-
spezifischen Themen.

Rainer Pyka ist seit 1. Juli 2006
Seniorpartner bei ZMM. Nach sei-
nem BWL-Studium in Mannheim
und ersten beruflichen Erfahrungen
in den USA hat er vorrangig im IT-
Sektor gearbeitet. Uber 20 Jahre
war Rainer Pyka fir namhafte 1T-
Unternehmen (Hardware, Software
und IT-Beratung) als Vertriebsmana-
ger und Geschéftsfihrer tatig. Er
wird den Bereich IT-Manager und IT-Spezialisten
auf- und ausbauen.

Rainer Pyka

Unser Seniorpartner Bruno Wiust war als ehemaliger
McKinsey-Projektleiter mehrere Jahre in Fihrungs-
und Managementfunktionen fur die Strategie und Ge-
schaftsentwicklung sowie als Allein-Geschaftsfihrer
in einem auf Energie, Umwelt- sowie Anlagen- und

Fahrzeugbau ausgerichteten Kon-
zern tatig. Seit 20 Jahren leitet er
Projekte zur Erschliefung und
Starkung neuer Markte im na-
tionalen und internationalen Um-
feld. Er betreut ZMM-Projekte in
Deutschland und mit internatio-
naler Aufgabenstellung.

Bruno Wiist

Unsere Seniorpartner auf einen Blick finden Sie unter
http://www.zmm.de/zmm-seniorpartner.html

AIMP Jahresforum Interim Management (FIM®)

Am 21. September 2006 findet das Jahresforum Inte-
rim Management (FIM®) des AIMP — Arbeitskreis In-
terim Provider in Frankfurt statt.

Die ganztdgige Veranstaltung bie-
tet Interim Managern und Inte-
ressenten der Branche eine pro-
fessionelle Plattform zum Infor-
mationsaustausch und knupft unter
der Uberschrift "Trends und
Aufgaben in unserer Branche" an die bereits erfolg-
reich durchgefiihrten Foren der letzten Jahre an.

Am Vormittag geht es in verschiedenen Vortrdgen um
die positiven Entwicklungen in der Interim-Branche.
Am Nachmittag werden in vier Workshops ausfihr-
lich die Aufgaben und Herausforderungen, die der
Markt an alle Beteiligten stellt, besprochen. Die The-
men der Workshops sind:

Aufgaben und Beitrage von Interim Managern
Aufgaben und Beitrédge von Providern
Aufgaben auf Branchenebene und international
Erwartungen von Kunden und Offentlichkeit
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Wir freuen uns, fiir dieses Forum namhafte Referenten
wie Dr. Vera Bloemer, Interim Managerin und Buch-
autorin, Robert Markus Feldmann von der Dresdner
Bank AG, Hans Halbach, Manager mit internationaler
Erfahrung und Karl-Heinz Singrin, Geschéftsfihrer
der FaZIT Interim GmbH, fir uns gewonnen zu ha-
ben. Eine Liste aller Referenten finden Sie in der Ein-
ladung unter www.aimp.de.

Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnahme und rege
Diskussionen!

ZMM ZEITMANAGER MUNCHEN GMBH




