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INTERIM MANAGEMENT

MUNCHENZ"O

Organisiert durch die Mitglieder des AIMP

Freitag, 16. Juli: ‘
Abendveranstaltung im Park Hilton
18.30 bis 22.00 Ubr ‘

Samstag, 17. Juli:
Konferenz im Kardinal-Wendel-Haus
9.00 bis 17.30 Uhr

Interim Professionals und Provider —

i
e

gemeinsam im Dienst des Kunden




Unternehmen Erfolg®

Unternehmen Erfolg® bietet — in Kooperation mit den
groBten Verlagen Deutschlands — zeit- und kostensparend
Seminarwissen in einem Vortragserlebnis der gefragtesten
und hochkaratigsten Top-Referenten an.

Aktuellste Themen flr ein kontinuierliches Wissensupdate
und als Impulsgeber und Forderer Ihres beruflichen und
privaten Erfolgs.

Veranstaltungen im Wissensabo

Aktuell stehen lhnen 28 Vortragsreihen mit je 10 Einzel-
vortragen zur Auswabhl. Stellen Sie sich Ihr individuelles
Programm zusammen oder buchen Sie die ganze Vortrags-
reihe zum Vorzugspreis.

Mehr Wissen — mehr Erfolg: Bundesweit

in liber 25 Stadten

Mehr als 70 prominente Top-Referenten geben ihr Wissen
an Sie weiter und sind bei uns fir Sie hautnah erlebbar!

www.unternehmen-erfolg.de
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Freitag, 16. Juli 2010

Abendveranstaltung im Park Hilton
18.30 bis 22.00 U/ﬂ?’ (zwischen Isar und Englischer Garten, Am Tucherpark 7)

18.30 Uhr Sektempfang und Networking
mit Ausstellung der AIMP-Provider
19.00 Uhr BegriiBung

durch Dr. Anselm Gorres, Vorsitzender AIMP

19.10 Uhr Entwicklungen in Holland und Frankreich
GruBworte auslandischer Provider:
Dr. Ron Steens, Vorsitzender des Raad voor Interim Management (NL)
Thomas Starkloff fiir X-PM Transition Partners (F)
Paul Botting, Vorsitzender der Interim Management Association (GB)

19.30 Uhr Abendessen und Networking (Buffet)

20.00 Uhr Dinner Speech

Prof. Franz Josef Radermacher:
Finanzkrise — Umweltkrise — Regulierungskrise

22.00 Uhr Ausklang an der Hotelbar

Bei schonem Wetter am Chinesischen Turm,
ca. 250m FuBweg. Jeder zahlt selbst.
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AN PROGRAMM

Samstag, 17. Juli 2010

Konferenz im Kardinal-Wendel-Haus
9.00 [71'5 17.30 U}JV (im Herzen Schwabings, MandlstraBe 23)

09.00 Uhr
09.30 Uhr

09.45 Uhr

09.50 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.15 Uhr
11.45 Uhr

12.15 Uhr

13.00 Uhr

14.30 Uhr

16.00 Uhr
16.30 Uhr

17.00 Uhr

Registrierung mit Kaffee und Snacks

BegriBung
Dr. Harald Schonfeld, stellvertetender Vorsitzender AIMP

GruBwort
Michael Pochhammer, Vorstand DDIM

Sie sind die Zukunft!

Wie Interim Manager/innen Einfluss gewinnen und Unternehmen
mitgestalten
Dorothee Echter, Coach/Beraterin fir internationale Topmanager

Ergebnisse der AIMP-Providerumfrage
Jurgen Becker, Manager Network GmbH
Thorsten Becker, Management Angels GmbH

Diskussion
Moderation Urs Tannoé, Schatzmeister AIMP

Kaffeepause und Networking

Wohin geht die Reise?
Ein Blick in die Zukunft unserer Branche
Dr. Anselm Gorres, Vorsitzender AIMP

Diskussion mit Referentenkreis und Teilnehmern
Moderation Martin Schneider, Brainforce

Mittagessen und Networking
Ausstellung der Provider — M&glichkeit persdnlicher Gesprache
mit Providern

Workshops
Kaffeepause - Networking

Abschlussrunde Workshop-Ergebnisse
Moderation Dr. Harald Schonfeld, stellvertetender Vorsitzender AIMP

Schlusswort
Dr. Harald Schonfeld
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WORKSHOPS

Unsere funf Workshops

1.

Interim Professionals:

Wie qualifizieren wir uns?

Wie entwickelt sich die Aus- und Weiterbildung
fir Interim Manager?

Welche Fahigkeiten sind wichtig?

Was macht einen Interim Professional aus?

Interim digital:

Technikgeneriertes Geschift -
auch fiir uns?

Welche Anforderungen ergeben sich fir Interim
Manager aus der modernen
Informationstechnologie zur Prozessoptimierung?
Verbesserte Steuerung der Unternehmen —
Interim Manager oder ERP-Systeme?

Interim Griin:

Neue Chancen fiir
Professionals bei Energie
und Umwelt?

Wo sich Umwelt und Geldbeutel begegnen,
da ist Dynamik. Wie erschlieBen wir die groBen
Potenziale der griinen Mérkte bei erneuerbaren
Energien, Effizienz, Entsorgung?

Interim-Vertrieb 2020:

Wie kommen wir an die vielen
neuen Projekte?

Wie gewinne ich Interim-Projekte, mit oder ohne
Provider? Was tut sich im Ausland?

Weitere Themen: Vertriebswege, Provider-
landschaft, Provider der Zukunft

Interim International:

Professionals im weltweiten
Einsatz

Welche Herausforderungen stellen sich

Interim Managern bei Mandaten in fremden
Kulturen?

Welche Interim Manager sind weltweit erfolgreich?

Moderation:
Moritz Meidert, butterflymanager®,
Marita Kanter, ZMM

Weitere Teilnehmer:

Sandra Geldmacher, Leiterin der butterfymanager®-
Academy

Constanze Hollatz, Consultant Management Resources
bei Management Angel

Beate Reisinger, Coach und Interim Managerin HR

Moderation:
Bodo Blanke, AC Alpha Management
Jirgen Becker, Manager Network

Weitere Teilnehmer:

Karl Kornwolf, Interim Manager Restrukturierung
Andreas Rieckmann, Interim Manager
Projektmanagement

Moderation:
Dr. Anselm Gorres, ZMM
Erdwig Holste, Management Angels

Weitere Teilnehmer:

Johannes Lackmann, Geschéftsfuhrer ZRE - VDI
Zentrum Ressourceneffizienz und Klimaschutz
Thomas Vollmert, Interim Manager Sales and
Product Management

Eike Holger Zimbehl, Mitglied der Geschéaftsleitung,
Triodos Bank

Moderation:

Thorsten Becker, Management Angels
Gabriele Schmitz, Interim Managerin
HR/Restrukturierung

Weitere Teilnehmer:

Katrin Grunert-Jager, Interim Managerin Finanzen
und Recht

Klaus-Detlef Schenk, ZMM Seniorpartner

Moderation:
Urs Tanno, Top Fifty
Daniel Braun, RSA

Weitere Teilnehmer:

Martin Schneider, Brainforce

Ludwig Boogen, Top Fifty AG

Emanuel Chibesakunda, butterflymanager®
Jean-Claude Wehrle, Interim Manager Finanzen
und Restrukturierung
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Unsere Referenten

Jirgen Becker,

Jahrgang 1957, Bankfachwirt, Griinder
und Eigentiimer der Manager Network
GmbH mit ihren Geschaftsbereichen
MANATNET und aphada. Seit 2003 ist
er im Interim Management tatig.
Davor arbeitete er 17 Jahre fiir die
Dresdner Bank, Chase Manhattan und
National Westminster Bank und baute die interne Unter-
nehmensberatung fir Burda, das Internet-Geschaft fur
debis Systemhaus sowie die Techniktochter unamite fur
Accenture auf.

Thorsten Becker,

Jahrgang 1973, Geschéftsfuhrer der
Management Angels GmbH und
Griindungsmitglied des AIMP. Sein
BWL-Studium schloss er als Diplom-
Kaufmann ab. Erste berufliche Erfah-
rungen sammelte er bei A.T. Kearney
und General Electric. Danach war er

<l

als Internal Consultant bei Bertelsmann in Minchen
tatig, bei dem B2B-Marktplatz mondus in Oxford leitete
er die Produktentwicklung. Im August 2000 griindete er
die Management Angels.

Bodo Blanke,

Jahrgang 1958, Rechtsanwalt. Er ist
Geschéftsfuhrer und Gesellschafter
der AC Alpha Management GmbH.
Vor seinem Eintritt bei AC Alpha arbei-
tete er als Director Human Resources
¥ Europe bei Honeywell in Paris. Als
Interim Manager hat er selbst interna-
tionale Change Management Projekte geleitet.

Bodo Blanke ist Griindungsmitglied von Senior Manage-
ment International.

(o

Ludwig Boogen,
Jahrgang 1953, Diplom Wirtschafts-
ingenieur, hat 2006 mit weiteren Part-
nern Top Fifty von den Griindern
Ubernommen und ist als Geschéfts-
fUhrender Partner tatig. Er verflgt
Uber umfangreiche Erfahrung als CFO
o und Kaufménnischer Geschaftsfihrer
in |nternat|onalen Konzernen der Luftfahrt, Elektrotechnik
sowie Maschinen- und Metallindustrie.

Paul Botting,

Partner und Managing Director der
Odgers Interim Commercial Practice
in London. Vor seiner Karriere bei
Odgers Berndtson Gruppe war er
25 Jahre im Einzelhandel, u.a. bei
} Marks and Spencer tatig, sowohl in
y Festanstellung als auch in Interim-
Positionen. Er verfligt Uber zahlreiche Erfahrungen im
Bereich Commercial und Area Management sowie
Projektleitung. Zudem ist er Vorsitzender der Interim
Management Association in London.
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Daniel Braun,

Jahrgang 1978, Wirtschaftsjurist, ist
Leiter des Minchner Bliros der deut-
schen Tochter der RSA Group mit
Schwerpunkt Interim Management.
Seine Karriere startete er bei einer
Recruitingcompany in Miinchen bevor
er zu RSA wechselte. Seit Beginn sei-
ner Karriere ist er flr den Bereich Interim Management
verantwortlich. Er verflgt GUber mehrjahrige Erfahrung bei
der Besetzung von Spezialisten mit Schwerpunkt auf
den LifeScience- und HealthCare Sektor.

Emanuel Chibesakunda,

Jahrgang 1972, Lizenznehmer von
butterflymanager®. Baut seit 2009
den Stitzpunkt Afrika auf.

Vater Sambier und Mutter Deutsche,
studierte Maschinenbau an der TU
Munchen und der UC Berkeley. Er hat
sowohl Erfahrungen als FUhrungskraft,
u.a. bei Compagq, als auch als Unternehmensberater bei
Booz & Company. 2007 griindete er die Munich Advisors
Group mit zweitem Sitz in Lusaka (Sambia).

Dorothee Echter,

Topmanagement Beraterin. lhr aus der
Erfahrung als Vorstand und Coach
gewonnenes Wissen ist, wie Einfluss
und Reputation im Topmanagement
entstehen und wachsen. Sie war zu-
néchst Uber 20 Jahre selbst im geho-
benen Management von vier inter-
nationalen Unternehmen tatig, bis sie 1996 ihr eigenes
Consultingunternehmen in Minchen griindete. Sie ist
Autorin zahlreicher Artikel und Blicher, sowie Blog-Autorin
fur den Harvard Business Manager.

Sandra Geldmacher,

Jahrgang 1984, Leiterin der butterfly-
manager®-Academy. Sie ist seit
Anfang 2010 bei butterflymanager®.
Ihr Studium hat sie in Passau, Tours
(Frankreich) und Konstanz absolviert.
Bei butterflymanager® ist Sandra
Geldmacher mit dem Aufbau eines
Weiterbildungsangebots fiir Interim Manager und
FUhrungskréfte betraut.

Dr. Anselm Gorres,

Jahrgang 1952, Diplomvolkswirt, ist
Griinder und Geschéftsfliihrender
Gesellschafter der ZMM Zeitmanager
Miinchen GmbH. 1984 bis 1991 Unter-
nehmensberater bei McKinsey, 1991
bis 1994 MBI-Investor und Interim-
Geschaftsfihrer eines Unternehmens
in Ostberlin. Seit 2003 engagiert er sich auf Branchen-
ebene und ist Mitgriinder und Vorsitzender des AIMP.
Tritt aktiv fur marktwirtschaftlichen Umweltschutz ein
(www.foes.de).

Katrin Grunert-Jéger,

Jahrgang 1960, seit 2002 Interim
Managerin. Ihre Schwerpunkte liegen
in den Bereichen Finanzen, Administra-
tion und Recht sowie Management
Coaching. Sie studierte Rechtswissen-
schaft und Betriebswirtschaftslehre
und begleitet Unternehmen sowie Top
Manager bei finanzwirtschaftlichen, steuerrechtlichen
und juristischen Themen nach MaBgabe internationaler
Standards. Zudem verfligt Sie Uber Kenntnisse des
Daishin Zen Weges.
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Unsere Referenten (2)

Constanze Hollatz,

Consultant bei Management Angels
GmbH. Seit 2008 verantwortet sie den
Interim Manager Pool, das Staffing der
Kundenanfragen sowie das Aufsetzen
der Kompetenz-Cluster bei den Mana-
gement Angels. Zudem ist sie fir die
Durchftihrung der WIM — Workshops
Interlm Management zustandig. Ihr abgeschlossenes
Studium der Innovations6konomik ergéanzt sie durch
Praxiserfahrung in der Finanzdienstleistungs- und
Konsumgtterbranche.

Erdwig Holste,

Jahrgang 1978, Senior Consultant
der Management Angels GmbH.

Seit 2007 verantwortet Erdwig Holste
Kunden der Energiewirtschaft sowie
Aufbau und strategische Erweiterung
/ des Manager-Kompetenz-Clusters
A Energie. Er betreute bereits zahlreiche
erfolgreiche Projekte sowie Anfragen aus den Erneuer-
baren Energien, Stadtwerke/EVU und Power Generation.
Sein Studium ergénzte er durch ein mehrmonatiges
Managementseminar (Kiel).

Marita Kanter,

Jahrgang 1983, Profil Managerin und
Stellvertretende Niederlassungsleiterin
NRW der ZMM Zeitmanager Minchen
GmbH. Nach ihrem Studium, mit Aus-
landsaufenthalten in Asien und erster
Berufserfahrung in der strategischen
Personalarbeit im Konzernumfeld,
betreut sie selt 2008 Interim Manager und Kunden mit
dem Fokus auf Finanzen/Controlling, Vertrieb/Marketing
sowie Produktion branchenlbergreifend.

Karl Kornwolf,

Jahrgang 1967, Dipl.-Verwaltungswirt
und selbststandiger Interim Manager.
Sein beruflicher Fokus ist die operati-
ve Fiihrung und Neuausrichtung von
Unternehmen in schwierigen Situatio-
| nen. Er blickt auf erfolgreiche Projekte
zuriick als CEO fur mittelstédndische
Medizintechnikunternehmen sowie als CRO und COO in
den Branchen IT, Automotive und Telekommunikation.

Johannes Lackmann,

Jahrgang 1951, Dipl.-Ingenieur.

Seit 2009 ist er als Geschaftsfuhrer
verantwortlich fir den Aufbau des VDI
Zentrum Ressourceneffizienz in Berlin.
Seit der Griindung des Bundesverban-
des WindEnergie e.V. 1996 war er bis
2007 im Vorstand des Verbandes téatig
und bis 2008 Prasident des Bundesverbandes Erneuerba-
re Energie e.V. Von 2008 bis 2009 war er Geschéaftsfihrer
beim Verband der Deutschen Biokraftstoffindustrie e.V.

SEORUM INTERI MANAGEMENTL LG

REFERENTEN

Moritz Meidert,
seit 2007 bei butterflymanager®. Sein
Jura- und Wirtschaftswissenschaften-
Studium hat er in Konstanz sowie in
Friedrichshafen absolviert. 2009 griin-
'\ dete er mit Dr. Harald Schonfeld die
1 butterflymanager® Service GmbH in
Konstanz, deren Geschéaftsflhrer er ist.
Er ist als Referent u.a. zu den Themen ,,Flexible Fiihrungs-
organisation — Reaktionen auf die Krise* und ,Mittelstand
goes flexible — Passt das zum Familienunternehmen?“ tatig.

~y

Michael Pochhammer,
Managing Partner der Signium Inter-
g N national Interim Executives GmbH.
Fir Klienten der Signium International
Gruppe sucht er Interim Executives.
Zuvor war er Senior Partner fir Interim
Management bei Heidrick & Struggles
: als Practice Leader Europe sowie
Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei Jackstadt, hielt
Fihrungspositionen bei Unilever, Otis, S.C. Johnson,
Nattermann, Johnson & Johnson und Muelhens inne.
Studium der Wirtschaftswissenschaften an den Universi-
téaten Berlin/Wirzburg.

Prof. Franz Josef Radermacher,
Jahrgang 1950, Vorstand des For-
schungsinstituts fir anwendungsorien-
tierte Wissensverarbeitungen und
gleichzeitig Professor fir ,,Datenbanken
und Kiinstliche Intelligenz” an der
Universitat Ulm, Prasident des Global
Economic Network in Wien sowie
Vizeprasident des Okosozialen Forum Europa. Er studierte
Mathematik und Wirtschaftswissenschaften und habili-
tierte in Mathematik an der RWTH Aachen 1982.

Beate Reisinger,

Jahrgang 1957, Coach und Interim Ma-
nagerin. lhre Schwerpunkte sind strate-
gische Personal- und General Manage-
ment-Beratung, Personalleitung und
Restrukturierungs-MaBnahmen, Change
Management sowie Mediation und Se-
minarleitung flr Fihrungskrafte. Sie stu-
dierte BWL an der Fachhochschule Miinchen mit Schwer-
punkt Personalwesen und schloss ihren MBA an der Hen-
ley University London und Texas ab. Sie ist international
erfahren in den Branchen Automotive, Maschinenbau,
Pharma, New Economy, IT und im &ffentlichen Sektor tatig.

Andreas Rieckmann,

Jahrgang 1962, MBA, Interim Manager.
Seine Kernkompetenzen sind Projekt-
management, Projekt Coach, Project
Task Force, Prozessoptimierung und
internationales General Management.
Er besitzt Erfahrung in den Branchen
Banken, Automobilindustrie, Logistik,
Telekommunikation, Versicherungen, Energieversorger,
Luft und Raumfahrtindustrie, Defense & Security.

Klaus-Detlef Schenk,

Jahrgang 1945, gelernter Werkzeug-

l macher und Industriekaufmann,
machte seine Karriere vorwiegend im
Direktvertrieb von Investitionsgutern.
Seine Schwerpunkte sind neben dem
Verkauf der Kundendienst, das ET-
Wesen sowie das Miet- und Gebraucht-

gerdtegeschéaft. In 25 Jahren bei der Jungheinrich AG

war er u.a. Geschaftsflhrer (A und GB) und zuletzt Vor-
stand Vertrieb. Seit 2002 ist er Seniorpartner von ZMM.



AP

Unsere Referenten(3)

Gabriele Schmitz,

Jahrgang 1957, Interim Managerin
seit 1996. Sie schloss ihr Studium
der Rechtswissenschaften mit der

2. Juristischen Staatspriifung ab.

Ihr Schwerpunkt liegt im Bereich
Human Resources, insbesondere bei
Veranderungssituationen, M&A, Inte-

l. T'

gration und Restrukturierungen in dem Branchenfokus
IT/Telekommunikation, Lifestyle, Konsumgtter und
Beratung.

Martin Schneider,

Jahrgang 1959, Dipl.-Ing. ETH, M.S.
der University of California sowie MBA
der Stanford University. Er ist Gesell-
schafter und CEO der internationalen
BRAINFORCE Gruppe. Langjahrige,
internationale Marketing-, Sales- und
Management-Erfahrung sammelte er
u.a. bei Motor-Columbus, ABB und ALSTOM im Ener-
gie- und Infrastrukturbereich. Als CEO restrukturierte er
ein Sicherheitstechnik-KMU in den USA und leitete eine
Produktionsverlagerung nach Asien.

Dr. Harald Schonfeld,

Jahrgang 1962, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter der butterflymanager®.
Er ist Diplom-Volkswirt, schloss an der
TU Berlin das Postgraduiertenstudium
»Innovationsmanagement” ab und pro-
movierte an der Wirtschaftsuniversitat
Wien. Seine berufliche Laufbahn vor
butterflymanager® umfasste marketing- und vertriebs-
orientierte Stationen als Produktmanager, Marketing Direc-
tor und Geschéftsfuhrer in internationalen Unternehmen.

Dr. rer. nat. Thomas Starkloff,
ist Partner von X-PM Transition Part-
ners in Paris und als Interim Manager
tatig. Als ehemaliger Partner von KPMG
Peat Marwick Consultants (France)
! verflgt er Uber zahlreiche Erfahrungen.
‘ An der ESCP Europe ist er zuséatzlich
Lehrbeauftragter fur Informatik-Mana-
gement. Als Autor verdffentlichte er ,,Le management de
transition — Les enjeux d’une pratique en plein dévelop-
pement”, Dunod 2010.
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Ron Steens,

Jahrgang 1952, Vorsitzender des RIM -

Rat fUr Interim Management.

Er studierte Betriebswirtschaftslehre an

der Erasmus Universitét in Rotterdam

und war anschlieBend u.a. als Finanz-

direktor und Manager der Beijer Advies-
3 groep B.V. tatig. Seit 1995 ist er bei

GITP Interim Management in Nijmegen, NL, und leitet seit

2002 als Direktor das Unternehmen.

Urs Tanno,

Jahrgang 1954, Geschéftsfihrender
Gesellschafter und Kaufmann.

2006 Ubernahm er mit weiteren Partnern
Top Fifty. Er besitzt langjahrige Erfah-
rungen als CEO eines bdrsenkotierten
Handels- und Franchise-Unternehmens,
war in Aufsichtsraten tatig sowie

Geschaftsfiihrer u.a. bei einem internationalen Papierher-
steller. Er besitzt Beratungserfahrung im Change-Mana-
gement und der strategischen Neuausrichtung von Unter-
nehmen.

g 1 Thomas Vollmert,

Jahrgang 1960, seit 20083 Interim Mana-
ger. Seine Schwerpunkte als internatio-
nal erfahrener Vertriebsleiter, Projekt-
und Produktmanager im Bereich Kalte-
Klimatechnik, Warmepumpen und
regenerative Energien sind Neuaufbau
und Restrukturierung von Vertrieb,
Business Development und Einkauf. Er hat eine breite Ex-
pertise im Produktmanagement, in der Warenbeschaffung
(besonders aus Asien) sowie im Marketing.

Jean-Claude Wehrle,
international tatig als Consultant und
Interim Manager in den Bereichen
Finanzen und Restrukturierung, ins-
besondere flr Startup-Unternehmen.
Er arbeitete u.a. bei Nestlé, Novartis
und Sandoz, die zu den ,,Fortune 100“
\a zahlen. Als CEO und Prasident
(Senior-, -Vice-) war er viele Jahre in den Bereichen
Sales & Marketing, Business Development und General
Management tétig.

Eike Holger Zimbehl,

Jahrgang 1947, Mitglied der Geschafts-
leitung bei der Triodos Bank. Nach
FlUhrungspositionen bei der Deutschen
Bank und einer franzésischen Bank
begleitet er seit 2008 den Eintritt von
Triodos in den deutschen Markt mit An-
geboten fur ein nachhaltigeres Banking
und die Umsetzung sozialer, 6kologischer und kultureller
Ziele im taglichen Finanzgeschaft.

Die ersten fiinf AIMP-Jahresforen seit 2005

22.September 2005 Bonn Erfolgsfaktoren, Akquisitionsstrategien & Entwicklungs-
R&aume der ZAV perspektiven fur Interim Manager

21.September 2006 Frankfurt Trends und Aufgaben in unserer Branche
Saalbau Griesheim

22./23.Juni 2007 Wiesbaden Qualitat und Innovation
Dorint Sofitel

31.August 2008 Bonn Interim Experten und Provider — gemeinsam im Dienst
Beethovenhalle des Kunden

4.Juli 2009 Wiesbaden Interim Experten und Provider — gemeinsam im Dienst

Dorint Sofitel

des Kunden
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Zum AIMP

Im Arbeitskreis Interim Management Provider
(AIMP) schlieBen sich renommierte Interim-
Dienstleister aus dem deutschsprachigen
Europa zusammen, um die Interessen der
Provider zu vertreten.

Im Wachstumsmarkt Interim Management
steht der AIMP fir mehr Transparenz, Profes-
sionalitat und Qualitat, aber auch fir Innova-
tion im Interim-Geschéaft. AIMP-Mitglieder
missen Kompetenz und Kundenorientierung
nachweisen und unterstiitzen einander kolle-
gial. Wir erfassen, analysieren und diskutieren
aktuelle Daten und Trends des Marktes, liefern
Branchenanalysen und beziehen in Veroffent-
lichungen und Statements regelméBig Stellung
zu aktuellen Themen unserer Branche.

Der AIMP versteht sich nicht als Verband,
sondern als Arbeitsgruppe professioneller
Interim Provider, die erkannt haben, dass es
noch vieler gemeinsamer Anstrengungen
bedarf, das Interim Geschaft weiterzuent-
wickeln — und die daflr wesentliche eigene
Kapazitaten zur Verfiigung stellen.

Provider im AIMP
Management Angels GmbH
RSA GmbH

AC Alpha Management GmbH

BRAINFORCE (Deutschland) GmbH 5

b
ZMM Zeitmanager Minchen GmbH -
Manager Network GmbH 1

butterflymanager® GmbH
BRAINFORCE (Schweiz) AG

Top Fifty AG

AIMP

Brienner Strasse 21
D-80333 Mulnchen
Fon 089-542 644-0
Fax 089-542 644-9
info@aimp.de

www.aimp.de

\ \_\. .

AIMP

Ziele des AIMP

Bekanntheitsgrad des Interim Managements
in Deutschland erhéhen;

Besonderheiten der Dienstleistung deutlicher
herausstellen (insbesondere in Unterscheidung
zu den Nachbarbranchen Unternehmens-
beratung, Personalberatung und Zeitarbeit);

Die wichtige Beratungsfunktion professioneller
Interim Management Dienstleister hervorheben;

Zur Verbesserung von Qualitédt und Professio-
nalitat der Dienstleistung Interim Management
insgesamt beitragen;

Professionellen Erfahrungsaustausch unter-
einander und mit anderen Branchenorganisa-
tionen intensivieren.

Ausflhrlichere Informationen zu den
Mitgliedern unter www.aimp.de

\ \ "'\

- .
Hamburg

Frankfurt

Wiesbaden \

-

/ Ortenberg Miinchen.~
- Kr_euzlingen
Zorieh

Zug
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AIMP

Die Mitglieder des AIMP

“HALPHA

. your choice for interim solutions

Y

Die AC Alpha Management GmbH ist der Interim Manage-
ment Provider in Deutschland mit der gréBten Erfahrung.
Gegriindet 1979, gehort sie heute zu den fiihrenden
Anbietern von Management auf Zeit. Mehr als 2.500
Manager aus Industrie und Dienstleistung lassen sich im
Alpha Management Pool® listen, hier finden Kunden auch
Manager auf Dauer. Die Alpha ist Griindungsmitglied
von Senior-ManagementInternational®, mit Partnern in
GroBbritannien, Frankreich, Italien, Ungarn, Polen und
den USA.

www.alphamanagement.eu

BRAINFORCE &
Interim Management )—fn}

International

BRAINFORCE, 1979 gegriindet, mit Sitz in Zurich und
Miinchen, sowie den voll integrierten internationalen
Standorten Wien, Moskau, Johannesburg, Bangkok,
Hong Kong und Schanghai, ist Branchen-Pionier und
ein fihrendes Unternehmen in Europa flr Interim Mana-
gement. Mit jahrlich etwa 150 Mandaten werden héchst
anspruchsvolle Projekte und Herausforderungen im ope-
rativen Geschéft in der Industrie und im Dienstleistungs-
sektor gemeistert. Der globale BRAINFORCE Manager-
auf-Zeit-Pool umfasst Uber 3.500 selektionierte, erfahrene
Top-Fuhrungskrafte. Die Kunden von BRAINFORCE
kénnen sich stets auf eine kompetente Begleitung der
Projekte bis zur gewiinschten Zielerreichung durch das
BRAINFORCE-Fihrungsteam verlassen. BRAINFORCE
verbindet Schweizer Qualitdt mit deutscher Griindlichkeit.

www.brainforce-gmbh.de

butterflymanager'

Interim Management Services

ma

Operative Restrukturierungsaufgaben, Effizienzsteigerun-
gen, Hebung von Kostenpotentialen: butterflymanager®
ist Provider fir Interim Management auf oberer Ebene
und steht fir maBgeschneiderte, kundenspezifische L6-
sungen. Branchenlbergreifend verfligt butterflymanager®
Uber einen langjahrig qualitdtsgesicherten Pool von mehr
als 3.500 Interim Managern fir Einséatze im In- und Aus-
land. Darunter finden sich versierte Projektleiter mit be-
sonderem Know-how sowie eine umfassende Auswahl
an operativ starken und flexiblen Managern fir die Ge-
schéftsfiihrung und alle Fachbereiche wie z.B. Finanzen,
HR, Einkauf, Produktion, IT, Vertrieb. Kompetente regiona-
le Ansprechpartner mit Biiros in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz.

www.butterflymanager.com

management angels

Die Management Angels GmbH ist eine auf Interim
Management spezialisierte Personalberatung. Seit 2000
am Markt, besetzt der Hamburger Provider Projekt- und
Interim Management-Positionen bei Unternehmen der
deutschen und internationalen Wirtschaft. Das Unterneh-
men ist Teil der Albemarle Interim Management Plc. und
gehort zu den Marktfihrern in Deutschland. Die Manage-
ment Angels platzieren vor allem in die Bereiche Tele-
kommunikation, IT, Medien, Entertainment und Sicher-
heitstechnik kompetente Manager auf Zeit.

www.managementangels.com

manatnet.com

Die Manager Network GmbH, Ortenberg/Baden, betreibt
seit 2003 unter der Marke MANATNET Europas ersten
Internet-Marktplatz — mit dem Ziel, Angebot und Nach-
frage im Interim Geschéft direkt, schnell und kostengiin-
stig zusammenzubringen. Die Aufgabe der Manager
Network GmbH konzentriert sich daher auf die Qualitats-
sicherung, Vertrieb und den Betrieb der Plattform sowie
die Beratung. Der zweite Geschéaftsbereich, aphada, kon-
zentriert sich auf das Executive Interim Management.

www.manatnet.com

S RSA

Deutschland

RSA INTERIMS: In 2004 wurde die RSA GmbH in
Frankfurt gegriindet. 2006 wurde die deutsche Interims
Division gegriindet. Die Division in UK existiert seit 2002.
RSA seit 1981. Wir arbeiten ausschlieBlich in der Life-
sciences Industrie in den Bereichen Research & Develop-
ment, Manufacturing & Distribution, Sales & Marketing,
Human Resources, Business Development, Pharmaceu-
tical Physicians, Medical Information, Quality, Clinical
Research und Regulatory Affairs.

www.aphada.de

www.thersagroup.com

TOP50!

interimmanagement

Top Fifty versorgt als international tatiger Provider seit
1996 Industrie- und Dienstleistungsunternehmungen,
Einzelhandel und 6&ffentliche Verwaltungen mit hoch
qualifizierten und erfahrenen Fihrungskréften in der
Schweiz, Frankreich und Deutschland. Mehrere hundert
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen wurden
bereits durch Interim Manager von Top Fifty unterstitzt.
Ausgewahlte Personlichkeiten mit groBer Berufs- und
Lebenserfahrung der ersten und zweiten Flhrungsstufe
kénnen durch Top Fifty fur Einsétze innerhalb weniger
Tage zur Verflgung gestellt werden.

www.top50interim.com

ZMM

Zeitmanager Minchen GmbH
MAUINCHEM FRANKFURT | DUS DaRF

Bei der Suche und Vermittlung von Experten, Zeitmana-
gern, Consultants und Spezialisten flr Einsatz auf Zeit,
gehdrt die ZMM Zeitmanager Miinchen GmbH zu den
fihrenden Unternehmen in Deutschland (Top 3). Seit der
Griindung 1996 haben sich rund 3.000 Experten dem
Pool von ZMM angeschlossen. Im ZMM-Experten-Pool
finden sich die Profile erfahrener Experten und Interim
Manager, die friiher selbst in der ersten oder zweiten
Flhrungsebene von operativen Unternehmen téatig
waren, aber auch Fachleute aus der dritten Ebene,
Experten flr Stabsaufgaben und erfahrene
Projektmanager.

www.zmm.de
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Anmeldung - Kosten -

Unter http://aimp.de/aimp-interim-manage-
ment.asp?site=92&lang oder per eMail an
info@aimp.de koénnen Sie sich fir die Veran-
staltung(en) anmelden.

Bitte geben Sie dabei auch an, an welchem
der flinf Workshops Sie teilnehmen wollen.

Ihre Anmeldung wird erst wirksam mit der
Uberweisung der Tagungsgebiihr bis spéte-
stens 30. Juni 2010 auf das Konto von ZMM:
Konto 116 127 333, BLZ 701 500 00,
Stadtsparkasse Miinchen.

Bitte geben Sie als Verwendungszweck Ihren
Namen und ,,Jahres-FIM AIMP 2010 an.
Eine Quittung Uber die Tagungsgebihr
erhalten Sie vor Ort bei der Registrierung.

Preise Freitag Samstag Beide
inkl. MwSt | 16.07.2010 | 17.07.2010 | Tage
Vorverkauf | 90 Euro | 190 Euro | 250 Euro
Tageskasse | 120 Euro | 220 Euro | 290 Euro

Parkmoéglichkeiten fur Autofahrer

Hilton Munich Park Hotel: eigene Parkplatze
Kardinal-Wendel-Haus: Parkhaus Occamstr. 20

Leopold-
strale

Miinchner
Freiheit

[

Feilitzsch-
strafle

Katholische Akademie in Bayern
Kardinal Wendel Haus

Mandlstrafie 23, 80802 Munchen
Tel: 089-381020

Gisela-
stralle

Englischer Garten

Parkhaus, 24h gedffnet

Occamstr. 20
80802 Manchen

ANMELDUNG

Anfahrt

Interim 2020:
Ab und zu mal mit der Bahn?

Automotive ist eine unserer gréBten Branchen,
neuerdings verstarkt. Aber missen wir deshalb
jeden Kilometer mit dem Auto zurlicklegen?
Wir nehmen ja auch nicht mehr Pillen ein,
wenn — wie es aktuell der Fall ist — unser
Geschaft mit der Pharmabranche expandiert.
Die gute Nachricht fur alle Interim Manager in
Deutschland: Es gibt ein Eisenbahnnetz!

Nach Minchen fahren besonders viele Zlige,
probieren Sie es doch einmal aus!

Mit Offentlichen vom Bahnhof

Vom Bahnhof zum Hilton Munich Park Hotel
geht es mit der StraBenbahn Nr. 17 Richtung
Effnerplatz bis zur Haltestelle "Tivolistrasse"
und dann ca. 5 Minuten zu FuB (0,5 km).

Zum Kardinal-Wendel-Haus fahren Sie mit der
S-Bahn (alle Linien mdglich) zwei Stationen
zum ,Marienplatz“, steigen in die U3/ U6 bis
»Munchner Freiheit” und in gut 5 Minuten zu
FuB erreichen Sie durch die Feilitzsch- und
GunezrainerstraBe (3. QuerstraBe rechts) die
MandistraBe.

Quelle der Karte: Eigene Darstellung

Englischer Garten

Kleinhesseloher
See

Hilton Munich Park Hotel
Am Tucherpark 7
80538 Minchen
Tel : 089-38450

Tivolibriicke/ Haltestelle
Tram 17 und Bus 54
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