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Das Interim Executives Programme Terminubersicht
auf einen Blick

Programm Interim Executives Programme Modul 1
06./07. Juni 2008
Zielgruppe Interim Manager; Manager in verantwortlichen Positionen, die p Grundlagen des Interim
sich zu Interim Executives entwickeln wollen. Managements
Dozent: Prof. Dr. Jacques Reijniers
Dauer 13Tage in sechs Modulen a zwei bzw. drei Tagen binnen p Vertrags- und haftungsrechtliche
6 Monaten (Juni 2008 ... November 2008) Fragen des Interim Managers

Dozent: Prof. Dr. Holger Linderhaus

Veranstaltungsort  European Business School (EBS), Schloss Reichartshausen,

Oestrich-Winkel, Rheingau Modul 2
18./19. Juli 2008
Voraussetzungen  Abgeschlossenes Hochschulstudium, Fihrungseriataung p Organisationsanalyse
Fuhrungswissen als Generalisten oder Top-Funktionalisten Dozent: Prof. Dr. Matthias Meifert
(CFO 0.4.) oder als Top-Projekt-Manager.
Modul 3
Leistungsnachweis Schriftliche Priifungsleistung in Form einer Thesis Uber ein 22./23. August 2008
selbstgewahltes Thema, Umfang ca. 20 bis 25 Seiten. p Kommunikation und Gruppen-
prozesse
Abschluss Interim Executive (EBS) Dozent: Prof. Gerhard Comelli
Programm- 7.500,... Euro zzgl. MwSt. inklusive Teilnehmerunterlagen und Modul 4
gebYhren Verpflegung vor Ort; exklusive Reise- und Ubernachtungs- 19./20. September 2008
kosten. Die Prifungsgebuihren sind in den Studiengebuhren  p Fihrung und Motivation
enthalten. Dozent: Prof. Dr. Lutz von Rosenstiel
Sie haben noch Zogern Sie nicht, sie uns zu stellen. Modul 5
Fragen? Wir sind jederzeit gerne fir Sie da: 10./11. Oktober 2008
Patricia Christen (Programm-Management) p Personal Skills und Selbst-
Telefon: +49 (0) 6723 8888 351 management
E-Mail: Patricia.Christen@ebs.edu Dozent: Prof. Dr. Christian Zielke
www.ebs.edu
Modul 6

20 bis 22.November 2008
p Fallstudie zum Interim
Management
Dozent: Prof. Dr. Jacques Reijniers
p Sog-Marketing fur Interim
Manager
Dozent: Giso Weyand
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Inhalte und Dozenten
des Interim Executives Programme

Themal: Thema 2:

Grundlagen des Interim Vertrags- und haftungsrechtliche

Managements Fragen des Interim Managements

Interim Manager sind erfahrene Mana- Die Professionalitat des Interimsmana- ... Haftungsvermeidung, Haftungsaus-

ger, die wahrend eines beschrankten gers zeigt sich nicht allein in der konzi-  schliisse und Versicherungsschutz.
Zeitraums innovative Lésungen entwi- sen Abarbeitung der vom Auftraggeber

ckeln und implementieren mussen. Der gestellten Aufgabe, sondern auch in der DozentThema1:
erfolgreiche Interim Manager verwendetSorgfalt, die er in eigenen Angelegen- Prof. Dr.-Ing.
dabei eine in vielen Fallen erprobte Vor-heiten pflegt. Das beginnt mit dem Ver- Jacques J. A. M.
gehensweise.Wie man dieses Procedergagsmanagement bei der eigenen Reijniers

auf die jeweils unterschiedlichen Pro-  Beauftragung bis hin zurVermeidung : Begrinder und
blemstellungen seines Kunden anpasst,juristischer Haftungsfallen vor, wahrend pua Geschaftsfiuhrer
das wird in diesem Modul erarbeitet.  und nach der Auftragsabwicklung.Wer der Jacques-Reijniers Building Interim
sich beispielsweise vertraglich auf eine Management, einer Gesellschaft zur Ent-
Lernziel Vergutung nur im Erfolgsfalle einlasst, wicklung des Interim Management. Kar-
Identifikation der Erfolgsfaktoren eines erzeugt vermeidbaren wirtschaftlichen riere im Bereich Logistik und Beratung
Interim Management-Auftrags und die Druck auf sich selbst. Haftungsrechtlich und u. a. selbst ehemaliger Interim
Ausgestaltung eines personlichen Inte- ist die Rechtsfigur des Efaktischen Ge-Manager. Autor des Buchs Elnterim Ma-

rim Management-Ansatzes schaftsfihrerse als gangiges Haftungs- nagement: a true professione. Entwickler
vehikel gegeniiber dem Interimsmanageron Trainingsprogrammen fir Interim
Inhalte sind unter anderem: weitgehend unbekannt. Management an den Universitaten Nyen
. Uberblick tiber das Fachgebiet rode (NL) und Antwerpen (B). Pro-
Interim Management: Inhalt und Lernziel fessor fir Einkaufsmanagement an der
Vorgehensweise Vor allem eines: Dem Interim Manager Nyenrode Business Universiteit (NL).

. Abgrenzung und Unterschiede zu soll Problembewusstsein in eigener
anderen Management Instrumenten Sache vermittelt werden.

wie Beratung, Schulung, Coaching
. Wettbewerb und Markt des Interim Im Einzelnen lernen Sie

Management ... die fur Interim Manager relevanten
. Entwicklung einer personlichenVor-  Vertrage kennen,

gehensweise auf Grund der Analyse ... nachteilige Vertragsklauseln kennen

DozentThema 2:
Prof. Dr.

Holger Linderhaus
ist seit 15 Jahren
Rechtsanwalt in
Disseldorf und

eigener Starken und Schwéachen ... die Probleme der Scheinselbstandigbozent an der Europa Fachhochschule
. Vermarktung der eigenenVorge- keit kennen, Fresenius in KoIn. Er ist maRRgeblich auf dem
hensweise (Branding) ... EDie 7 Todsunden bei derVertrags- Gebiet des Handels- und Gesellschafts-
. Struktur und Prozess des Interim- gestaltung des Interim Managerse, rechts (Schwerpunkt: Geschaftsfihrer-
Auftrags ... Haftungstatbestande gegenlber derhaftung) mit Bezligen zum Arbeits- und
. Analyse der Kundenerwartungen Auftraggeber, Insolvenzrecht tatig. Er ist Mitherausgeber
. Haftungstatbestande gegeniiber  der Zeitschrift Personal und Recht (PUR),
Dritten, die im Handelsblattverlag erscheint.
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Organisationsanalyse

Um als Interim Manager handlungsfahig... erfahren Sie, welches die wichtigstel

zu sein ist es erfolgskritisch, sich sehr
schnell in komplexe Unternehmenssi-

Instrumente einer Organisations-
analyse sind,

tuationen einzuarbeiten. Risiken missen.. identifizieren und analysieren Sie
innerhalb weniger Tage zuverlassig aufge- wichtige Handlungsfelder anhand

spurt und bearbeitet werden. Eine

grundliche und fundierte Organisations-

einer vorgegebenen Unternehmens-
situation,

Prof. Dr.

Matthias Meifert

Als Partner der

Kienbaum Manage-

ment Consultants

GmbH leitet
Matthias Meifert das Geschéftsfeld

analyse stellt einen essentiellen Baustein. lernen Sie, was bei einer Organisa- Human Resource Development in
dar, um Mallnahmen ableiten zu kdnnen, tionsanalyse zu beachten ist,

die fir das Unternehmen wertschop-
fend sind.

Im Rahmen des Workshops
. beschéftigen Sie sich anhand von
Fallstudien mit haufig auftretenden
Problemsituationen,
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. vollziehen Sie dasVorgehen einer

Organisationsanalyse nach,

mentenkoffer fur Ihre Organisations-
analyse.

Berlin. Dort arbeitet er als
Managementberater, Coach und Trainer.
Seine Beratungsschwerpunkte liegen in

. entwickeln Sie einen eigenen Instru-den Themen strategische Per-

sonalentwicklung, Corporate Learning,
innovationsférderliche Unternehmens-
kultur, wirkungsvolles Personalmanage-
ment, Management von komplexen
Veranderungsprojekten und Mitarbeiter-
fuhrung. Sein Consultingansatz ist stark
praxisorientiert und bertcksichtigt seine
zwolfjahrige Managementerfahrung in
einer deutschen Gro3bank. Matthias
Meifert ist Autor zahlreicher Publikatio-
nen und lehrt u. a. an der European
Business School, der UMC Potsdam und
der Technischen Universitat Berlin.
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Anmeldebogen Market Management Institute
bitte einsenden an: HauptstraBe 31
65375 Oestrich-Winkel
GERMANY

Telefon +49 (0) 6723 8888 351
Telefax +49 (0) 6723 8888 450

P Ich méchte am Interim Executives Programme (Judovember 2008) teilnehmen.




Anmeldebogen Market Management Institute

bitte einsenden an: HauptstraBe 31
65375 Oestrich-Winkel
GERMANY

Telefon +49 (0) 6723 8888 351
Telefax +49 (0) 6723 8888 450

tbernahme der P durch den Arbeitgeber P persénlich
StudiengebYhren (bitte aus versicherungstechnischen Grunden angeben
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